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KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2007-2008
I. CĂN CỨ CHỦ YẾU LẬP KẾ HOẠCH
1. Kế hoạch chiến lược phát triển của Trường Đại học Kinh tế giai đoạn 2007-2012. 
2. Kế họach nhiệm vụ năm học 2007-2008 của Đại học Quốc gia Hà Nội.

3. Thực trạng, cơ hội và nhiệm vụ, mục tiêu phát triển của Trường Đại học Kinh tế năm học 2007-2008.
II. MỤC ĐÍCH CỦA KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ
1. Tìm kiếm, phân bổ và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để phát triển Trường Đại học Kinh tế. 
2. Tập chung các nguồn lực để thực hiện các nhiệm vụ quan trọng của nhà trường: Qui hoạch và tăng cường năng lực đội ngũ cán bộ; đào tạo theo tín chỉ; phát triển các chương trình đào tạo quốc tế; xây dựng nhóm nghiên cứu mạnh; liên kết với các doanh nghiệp; và hiện đại hoá cơ sở vật chất.

3. Đánh giá chính xác kết quả hoạt động của từng đơn vị, cá nhân trong toàn Trường.
III. KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Hoàn thiện hệ thống văn bản quản lý theo mô hình tổ chức của Trường

a. Xây dựng và ban hành quy định phân cấp quản lý của Trường.
b. Xây dựng và ban hành các quy chế, quy định quản lý các mảng hoạt động (hành chính-tổ chức, đào tạo, NCKH, hợp tác phát triển, cơ sở vật chất, website - tạp chí…) của Trường.
c. Xây dựng và ban hành các quy trình, biểu mẫu liên quan đến tác nghiệp của từng bộ phận, đơn vị thuộc Trường.

d. Hệ thống hóa các văn bản pháp lý của Nhà nước, hướng dẫn của Đại học Quốc Gia Hà Nội theo từng mảng công việc liên quan từng bộ phận, đơn vị thuộc Trường.
e. Xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển của từng đơn vị, bộ phận giai đoạn 2007-2012 và tầm nhìn 2007-2022 phù hợp với các mục tiêu của kế hoạch chiến lược phát triển Trường.
2. Công tác Đào tạo 

a. Quy mô đào tạo

· Tổng sinh viên đào tạo đại học chính quy:

1.299 sinh viên

· Tổng sinh viên đào tạo không chính quy:

1.443 sinh viên

· Tổng học viên đào tạo thạc sỹ:



390 học viên

· Tổng nghiên cứu sinh:




24 NCS
b.  Áp dụng phương pháp đào tạo theo tín chỉ:
· Khung chương trình theo tín chỉ
+   Áp dụng 5 khung chương trình đưa vào đào tạo đại học của năm học 2007-2008.
+   Hoàn thiện 2 khung chương trình đào tạo thạc sỹ đã được thẩm định (ngành

Kinh tế chính trị và ngành Kinh tế đối ngoại). 

+   Xây dựng và thẩm định xong 1 khung chương trình đào tạo thạc sỹ

(ngành Quản trị kinh doanh).
+   Xây dựng và thẩm định xong 1 khung chương trình đào tạo tiến sỹ (ngành Kinh 
tế chính trị).
· Đề cương môn học
+  Áp dụng phương thức đào tạo theo tín chỉ 30 đề cương môn học 80 tín chỉ hệ
đào tạo đại học kỳ I năm học 2007-2008.
+  Xây dựng và thẩm định 67 đề cương môn học hệ đào tạo đại học tương ứng 190 tín chỉ, áp dụng đào tạo theo tín chỉ học kỳ II năm học 2007- 2008 và học kỳ I năm học 2008-2009.
+   Xây dựng và thẩm định xong 6 đề cương môn học hệ đào tạo sau  đại học 15 tín chỉ , áp dụng đào tạo theo tín chỉ học kỳ II năm học 2007-2008.
· Áp dụng phương pháp dạy học, kiểm tra và đánh giá 

100% môn học được học viên đánh giá, xây dựng ngân hàng giảng viên đối với các môn học. 95% giảng viên có trình độ từ thạc sỹ trở lên, 40% giảng viên có trình độ tiến sỹ, 10% giảng viên hàm phó giáo sư, 2% giảng viên hàm giáo sư.
· Hiện đại hóa hệ thống giáo trình, bài giảng, học liệu

+   Giáo trình: 1 giáo trình hoàn thành; 12 giáo trình triển khai biên soạn

+   Bài giảng: 100% các môn học có bài giảng, case study

+   Học liệu: Nhập 30 đầu sách, biên dịch 4 đầu sách tham khảo

c.  Đào tạo chất lượng cao, đẳng cấp quốc tế:
· Tiếp tục tuyển sinh đào tạo chất lượng cao ngành kinh tế đối ngoại: 19 sinh viên năm học 2007-2008.
· Triển khai đào tạo chất lượng cao ngành Tài chính ngân hàng và Kinh tế chính trị: 60 sinh viên năm học 2008-2009.
· Triển khai tuyển sinh, đào tạo đẳng cấp quốc tế ngành quản trị kinh doanh: 60 sinh viên năm học 2008-2009.
· Hoàn thành đề án đào tạo đẳng cấp quốc tế ngành Kinh tế quốc tế.
d.  Mở các mã ngành đào tạo mới:
Hoàn thành đề án mở mã ngành đào tạo cử nhân Kinh tế phát triển; đề án đào tạo thạc sỹ ngành Tài chính ngân hàng, tiến sỹ ngành Quản trị kinh doanh và Kinh tế quốc tế. 
e.  Tuyển sinh, quảng bá, giới thiệu chương trình đào tạo:
Tổ chức tối thiểu 3-5 buổi giới thiệu chương trình đào tạo trước kỳ đăng ký tuyển sinh năm học 2008-2009 nhằm vào các trường PTTH có uy tín tại các thành phố lớn nhằm thu hút học sinh xuất sắc vào Trường.
3. Hoạt động nghiên cứu khoa học 
a.  Triển khai thực hiện các đề án/đề tài nghiên cứu khoa học:
· Nghiệm thu, xử lý dứt điểm các đề án/đề tài nghiên cứu khoa học quá hạn, đến hạn trong năm.
· Triển khai các đề án/đề tài nghiên cứu khoa học đã đăng ký đúng tiến độ.
b.  Mở mới đề tài nghiên cứu khoa học các cấp:
· Hệ đề tài cấp ĐHQGHN quản lý
+  Từ 1 đến 2 đề tài trọng điểm cấp ĐHQGHN
+  Từ 2 đến 3 đề tài đặc biệt cấp ĐHQGHN

+  10 đề tài cấp ĐHQGHN do Trường quản lý
+  23 đề tài cấp Trường

· Hệ đề tài/ chương trình/dự án ngoài ĐHQGHN quản lý

+   01 đề tài cấp Nhà nước

+   Từ 3 đến 5 đề án/chương trình liên kết với cơ quan, tổ chức bên ngoài thực hiện.
· Các bài báo/kỷ yếu công bố trên các tạp chí quốc tế và khu vực
+  Có từ 10 đến 15 cán bộ/giảng viên của Trường có bài tham gia hội nghị, hội 
thảo quốc tế.
+   Đảm bảo 90% giảng viên có ấn phẩm khoa học được đăng/xuất bản hoặc có 

công trình khoa học được nghiệm thu, trong đó có 1 đến 2 bài nghiên cứu được 
công bố trên tạp chí quốc tế có uy tín.
c. Xây dựng nhóm nghiên cứu, mạng lưới nghiên cứu:
· Xây dựng thí điểm nhóm nghiên cứu tại trường Đại học Kinh tế. Nghiệm thu đề án nhóm nghiên cứu giai đoạn 1, hình thành nhóm nghiên cứu của Trường và triển khai thực hiện đề án nhóm nghiên cứu giai đoạn 2.
· Triển khai xây dựng mạng lưới nghiên cứu của Trường Đại học kinh tế. Bước đầu hình thành mạng lưới nghiên cứu có 1 đến 2 giáo sư nước ngoài tham gia.
d. Hội nghị, hội thảo, seminar, tạo đàm khoa học các cấp:
· Hội thảo khoa học 

+  Tổ chức 1 hội thảo khoa học cấp quốc tế

+  Tổ chức 2-3 hội thảo khoa học cấp quốc gia và cấp trường

+  Tổ chức 44 hội thảo khoa học cấp khoa, đơn vị
· Seminar khoa học cấp trường:  Tổ chức hàng tháng (bình quân mỗi tháng một lần)
e. Nghiên cứu khoa học của sinh viên, học viên và NCS:
· Phấn đấu có 15 đến 20% sinh viên chính quy, 30-35% học viên và 100% NCS tham gia nghiên cứu khoa học.

· Phấn đấu có 1 giải sinh viên nghiên cứu khoa học cấp Bộ, 2 đến 3 giải cấp ĐHQGHN.
· Phấn đấu mỗi Khoa có 1 nhóm sinh viên nghiên cứu khoa học và khoảng 2-3 nhóm sinh viên nghiên cứu khoa học cấp Trường.
· Duy trì và phát triển câu lạc bộ kinh tế trẻ (YEC) hình thành đội ngũ cộng tác viên.
· Hình thành vườn ươm doanh nhân từ câu lạc bộ sinh viên.
· Phấn đấu lọt vào vòng chung kết cuộc thi thắp sáng tài năng.
· Đạt 85-90% các công trình nghiên cứu của giảng viên có sự tham gia của sinh viên, học viên và NCS. Có từ 15-17 bài nghiên cứu của sinh viên, học viên và NCS được đăng trên tạp chí kinh tế chuyên ngành.
· Có tối thiểu 2 sinh viên, học viên và NCS tham gia hội thảo khoa học cấp quốc tế.
4. Hoạt động Hợp tác phát triển
· Thành lập Trung tâm giáo dục quốc tế

· Củng cố và mở rộng các chương trình đào tạo liên kết quốc tế

+  Đào tạo cử nhân chương trình liên kết với ĐH Troy: 60 học viên

+  Đào tạo MBA chương trình liên kết với ĐH NCU: 60 học viên

+  Đào tạo MA chương trình liên kết với ĐH Paris 12: 30 học viên

+ Tổ chức tuyển sinh đề án phối hợp đào tạo tiến sĩ với Đại học New Zealand sử dụng nguồn vốn của dự án 322.

· Xây dựng từ 1 đến 2 đề án, dự án quốc tế.
· Chuyển giao công nghệ đào tạo: Số giảng viên tham gia giảng dạy các chương trình liên kết từ 10 đến 15%, tương ứng từ 10 đến 15% số môn học được chuyển giao công nghệ đào tạo.

· In ấn sách giới thiệu, quảng bá Trường hàng năm.
· Triển khai gắn kết các đơn vị trong lĩnh vực đào tạo, tư vấn, nghiên cứu với các đối tác đã ký MOU.
· Phát triển thêm 1 đến 2 đối tác liên kết.
5. Hoạt động Website -Tạp chí

a.  Website:
- Hoàn thiện và đưa vào vận hành trang Web nhằm quảng bá hình ảnh, cung cấp 
thông tin về Trường và khai thác dịch vụ.
b. Tạp chí:
· Xây dựng chuyên san Kinh tế (tách từ chuyên san Kinh tế - Luật) 
· Xuất bản 3 tháng/số với những bài viết có chất lượng từ quý I/08, cuối năm 2008 xuất bản 1 số bằng tiếng Anh.
6. Kế hoạch tài chính

· Xây dựng và ban hành Quy chế quản lý tài chính
· Xây dựng và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ

· Xây dựng kế hoạch ngân sách năm, cân đối thu chi, tăng nguồn thu từ các hoạt động sự nghiệp, dịch vụ và tài trợ so với nguồn Ngân sách Nhà nước cấp. Nguồn thu này đạt khoảng 68% nguồn tài chính cho hoạt động thường xuyên của Trường (Tuấn và thày Tài tính toán?).
7. Công tác cơ sở vật chất

· Đảm bảo các trang thiết bị cần thiết cho hoạt động quản lý, giảng dạy và NCKH. 

· Cải tạo tầng 5 nhà E4, nâng tầng nhà E1 phục vụ các lớp học chuẩn.
· Lắp đặt, vận hành cầu thang máy nhà E4.
· Tin học hoá toàn bộ các hoạt động quản lý của Trường. Đầu tư xây dựng đưa vào vận hành phòng máy tính phục vụ học tập và nghiên cứu.
· Nâng tầng 8 nhà E4.
8. Dự án Hòa Lạc

· Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tiếp nhận dự án số 11

· Triển khai thực hiện công tác chuẩn bị đầu tư, khởi công công trình vào quý IV/08.
9. Công tác tổ chức cán bộ
· Hoàn thành đề án quy hoạch phát triển đội ngũ cán bộ, viên chức của Trường giai đoạn 2007-2012.
· Hoàn thành đề án phát triển cán bộ đầu ngành, đầu đàn của Trường.
· Xây dựng và triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức. Phấn đấu 100% cán bộ quản lý và chuyên viên được tham gia các khoá đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn. Khoảng 85-90% cán bộ giảng dạy (100% đối với giảng viên cơ hữu) được bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng giảng dạy theo phương thức tín chỉ. Khoảng 20-25% giảng viên của Trường giảng dạy được các chương trình quốc tế.
· Thực hiện được 100% giảng viên (cơ hữu, kiêm nghiệm và thỉnh giảng) có lý lịch khoa học rõ ràng. Xây dựng được “ngân hàng” các nhà khoa học, quản lý, tư vấn và doanh nhân phục vụ cho các hoạt động của Trường.
· Xây dựng quy chế, quy trình về tuyển dụng, bổ nhiệm, luân chuyển, bãi nhiệm cán bộ, công nhân viên chức của Trường.
· Thành lập khoa Kinh tế phát triển, trung tâm giáo dục Quốc tế.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2007-2008 của trường Đại học Kinh tế - ĐHQGHN được quán triệt tới tất cả các đơn vị, bộ phận, tổ chức đoàn thể, cán bộ, nhân viên và sinh viên, học viên, NCS của Trường.

Phòng Kế hoạch-Tài chính và các phòng, ban chức năng có trách nhiệm cụ thể hoá kế hoạch nhiệm vụ năm học của Trường thành các chương trình, đề án/dự án, kế hoạch công tác cụ thể trong lĩnh vực quản lý và hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các đơn vị thực hiện.

Căn cứ vào kế hoạch nhiệm vụ năm học của Trường, thủ trưởng các đơn vị, bộ phận trực thuộc cụ thể hoá kế hoạch nhiệm vụ năm học của đơn vị và báo cáo Hiệu trưởng trước ngày 20/10/2007. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học, có vấn đề gì phát sinh, các đơn vị cần báo cáo kịp thời với Ban giám hiệu (qua Phòng Kế hoạch-Tài chính) để kịp thời chỉ đạo và điều chỉnh cho phù hợp. 
	Nơi nhận:

· Giám đốc ĐHQGHN;

· Đảng ủy;
· Ban giám hiệu;
· Các phòng, ban, bộ phận trực thuộc, tổ chức đoàn thể;

· Các đơn vị trực thuộc;
· Lưu VP.
	HIỆU TRƯỞNG
PGS.TS. Phùng Xuân Nhạ (đã ký)
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